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Firmy mohou znovu zadat o doface na Skoleni

VZDELAVEJTE SE! TAK ZNi
NAZEV PROJEKTU MPSV,
KTERY V CERVENCI
ODSTARTOVAL JIZ SVOU
DRUHOU FAZI.

Takzvany protikrizovy projekt
md pomoci zamésinavateliim, ktefi
v t&2ké ekonomické situaci nejsou
pfechodng schopni svym zamést-
nanciim pfidélovat praci. Méné vyu-
7iti zaméstnanci se tak zapoji do
vzdélavacich programil,

Projekt umozni spoletnostem
ziskat penize na vzdélavani a cestov-
ni ndhrady. Z4rovefi firmy mohou
ziskat nihrady mezd zaméstnanc,
kteif se vzdélavacich kurzi ti¢astni,”

dodala mluvé Ministerstva prace
a socidlnich véci Stépdnka Filipové.

Na prvni &ast celostitniho pro-
jektu ministerstvo vytlenilo pil mili-
ardy korun.

,Prvni fazi projektu vyuZilo vice
ne devét set podnikil. Urady price
podpofily pres tfi tisfce dvé sté Zido-
sti, to znamend $koleni pro témef
sedmapadesdt tisic zaméstnanci
a téméf sedm milionG viukovych
hodin,” uvedla Filipovi.

Zamsstnanci se nejastéji vade-
lavali v odbornych znalostech, vypo-
getni technice a také v manaZer-
skych kurzech.

Velky zdjem o projekt Vzdeld-
vejte se! polvrzuji také fifady prace.
.Reakce firem byly jednoznatné
kladné. Je to pileZitost k pfeklenuti

docasnych problémi, které by
zaméstnavatelé jinak museli fedit
vét§inou propousténim,” sdélil Ivo
Koudelka z frydecko-misteckého
wradu préce.

V mezi¢ase nasli
nové zakdzky

I pfes potaietni potiZe projekt
hodnotf kladng v Chropyfiské stro-
jirng.

LZpotdtku se ménily formulafe
a nebyly jasng definované poZa-
davky,* fekl pfedseda pfedstaven-
stva Frantifek Kudela,

Pak §lo podle n&j vie hladce
arychle. ,Ziskali jsme dotaci na sto

Monster.cz - portdl, ktery vam

pomuze najit noveé za

ONLINE PRACOVNi PORTAL
MONSTER.CZ BYL V JEHO
NOVE PODOBE V CESKE
REPUBLICE SPUSTEN

V LEDNU LETOSNIHO ROKU.

V poslednich mésicich stabilng
patii mezi tfi nejnavitévovanj
pracovni portly u nds. Oproti
svyym konkurentim nabiz pfe-
hlednéjsi hleddni jak inzerova-
nych pracovnich mist, tak i kandi-
datd. Kromé Ceské republiky ma
Monster, jako jediny z kligovych
domécich pracovnich portali,
zastoupeni také ve vice neZ 60 ze-
mich a umoziiuje tak vyuZiti celo-
svétové databdze.

K4

Tym nasich odbornikd pro vas
pipravi 1y nejefektivn&jsi sluby,
a to vidy s diirazem na dobfe pro-
pracovanou strategii osloveni poten-
cialnich zaméstnancl.

Hleddte nové
zaméstnance?
My vam pomUzeme!

monsterc:
Vas novy zivot vola®

Jeden z daliich naSich benefitd,
je# jisté ocenite, je bezplatny systém

méstnance

na spravu inzerce a kandidded -
MHX (Monster Hiring Express).
MHX umo#iiuje jednoduge a rychle
inzerovat volné pozice a stejné tak
vyhleddvat  efektivaé, snadno
a rychle v naSi eské i zahraniéni
databazi Zivotopisil. Diky tomiu se ve
va¥f firmé zjednodusi cely ndborovy
proces.

Monster.cz nabizi stavajicim
i novym zdkaznikiim zajimavé
balitky kombinujici $iroké spekt-
rum sluZeb v oblasti HR nédboro-
vého procesu.

Cheete-li se dozvEdét vice infor-
maci, obratte se na obchodn{ oddg-
leni spoleénosti (tel. 234 775 600,
e-mail: prodej@monster.cz) nebo
navstivie www.monsfer.cz.

INZERCE

procent ndkladi Skoleni a na

“néhradu mzdy zaméstnancl po
dobu gkoleni, Firma tak uspofila
mzdové naklady, ziskala cas na hle-
dani novych zakdzek," uved!
Kudela.

Podobné hodnoti projekt také ve
spoletnosti Fatra. Tam zafadili do
vzd&lavacich programi 217 zamést-
nanci, ktefi absolvovali kurzy logis-
tiky, principdl tymové préce, fizeni
vyroby nebo price na potitati &i
Skoleni pro skladniky.

Vysoky zdjem o projekt olekd-
vajf dfady préce také v jeho druhé
f471, Ta zatala v dervenci a potrvd aZ
do konce dervence roku pifstiho. Je
na ni vylenéna dvojndsobnd &dstka,
tedy jedna miliarda korun.

Hana Necasovd

PROJEKT VZDELAVEJTE SE!
1. tize projektu:

W rozpobef 500 miliond K&

W zapojilo se vice naZ 900 podnik(i

.

1. féize v nékteryeh okresech:

2, tdze projekiu
B rozpodet: 1 miliorda K&

W 3247 realizovangch 2Gdost, Skoleni pro 56 676 lidi, 7 miliond vukoviich hodin

B Thebi® 4 mil. K& 400 zamésinancd
B Bromésto 8,8 mil. k& 890 zaméstanci
W Kroméfiz 33 mil KE 279 zoydsinanci
B Ostravo 18,29 mil. K& 2 767 zoméstnancl

B pfedpokiddand dobairvdnt: do 30. 6. 2010
W o piispévek e ffeba Zddat na prisiudném GFadu prce (podie mista vykonu prdce)
s vyuzitim formuldfe dostupného na www.mpsv.cz

NA SOUCASNEM

TRHU V DOBE
HOSPODARSKE RECESE
ROZHODNE NENI LEHKE
USPET.

Situace pro zatinajici firmy je
jesté obtizngji. Pro firmy, které
vlastni inovadni ndpad, je tu Jiho-
moravské inovalni centrum
(JIC).

Jihomoravskym krajem pod-
porovand instituce zabyvajici se
pomoci firmém i zaéinajicim pod-
nikatelfim vlastnicim zajimavou
podnikatelskou my$lenku pro-
vozuje celkem Eyfi inkubatory:
Technologicky inkubdtor VUT,
Technologicky inkubétor [T, Mic-

rosoft inovaéni centrum a Biotech-
nologicky inkubdtor INBIT.

Pro firmy je vstup do inkubatoru
zdrojem tspor finanénich prostfedkd,
které mohou napiiklad pfesmérovat
do vyvoje produktu, co jim ve vét-
§iné piipadd umoZiiuje dokongit
vyvoj difve, neZ za b&nych okol-
nosti.

Jde o budovy s kanceldfskymi,
laboratornimi a skladovymi prosto-
rami a také pro lehkou virobu, které
mohou bt poskytovény za zvyhod-
nény nekomerdni ndjem [irmam
k realizaci jejich projekti.

Vyte nekomerdniho nijmu se
pohybuje asi na padesati procentech
z ceny trzniho najmu. Smyslem inku-
batordl je koncentrovat na jednom
misté aktualng dostupné néstroje
podpory a podpiirné aktivity pro ino-

JIC: Od ndpadu k podnikani

vativni firmy a poskytovat témto fir-
mAm komplexni, vét§inou i financné
zvfhodnéné sluzby.

Inkubétory poskyluji nejen pro-
story za dotované ndjemné a souvi-
sejici administrativoi sluZby, ale
zejména piistup ke $pitkovému
odbornému poradenstvi.

JIC tedy nabizi firmédm podporu
v péti oblastech. Jsou jimi: finance,
poradenstvi, prostory, kontakty
a propagace. Za dobu Sesti let takto
pomohlo JIC vzniknout péti desit-
kdm firem, z nichZ osmnact uZ
{ispééné opustilo brany inkubdtoru.
Inkubované firmy vytvofily zhruba
320 novyich pracovnich mist a zaevi-
dovaly 23 patentii, 24 uitnych vzord,
11 primyslovych vzorii a 12 ochran-
nych zndmek.

Alice Dvofdkovi

ZACAL NAM NOVY
SKOLNI ROK A S NIM
| STAROSTI MNOHA
RODICU,

Jak uchranit své d&ti pfed
neblahym vlivem star3ich spolu-
zakd, party, ale vSeobecné
feteno pfed vlivem dnedni
divoké doby, Jak naugit své dét
brénit se? Kde maji bledat
pomoc?

Byli to prévé samotni rodice
ze spoletnosti SIK CZ, ktef pii-
8li s napadem, jak roditovské
rady a celkové vzato prevenci
v %irokém z4béru, dostat ke
svym détem, a to zplisobem,
ktery budou ,,brat*.

Potatkem lofiského roku
zaali na vybranych zékladnich
a slfednich $koldch s novym dru-
hem komunikace, a to formou
video spoti vysflangch pomoci
plazmové obrazovky, kterd se
ve vybranych skoldch umistuje
na nejfrekventovanéjsi mista.

Dnes jiZ pfes 160 8kol pie-
d4vé tento novy zplisob komu-
nikace - prevence v novém stylu.

Ptes 100.000 zak{ a studentd
dostava diky projekeu ,,Skolni
informatni kandl“ neboli SIK,
svou denni ddvku prevence. Pl4-
nem spoletnosti je do dvou let
zapojit do projektu az 600 Skol.

Dlouhodobou vizi je, aby do
budoucria obrazovka byla
v kazdé zakladni & stiedni $kole.

LUpfimné si feknéme, &m
#iji nage moderni dé&ti? § lehkou
nadsazkou miFeme fici, ze 90
procent svého volného asu travi

Prevence v obraze,
aneb letdky jsou minulosti

u potitate nebo televize. Nemohou
existovat bez mobilu a se sluchatky
na hlavé piijimaji s nevoli jakoukoli
domdci povinnost typu vyndseni
odpadkového kole. Viechny déti
dnes ovladajf internet a jsou kolikrat
znalejéi ne kde jaky IT specialista.
Ale to, co nikdy nevyhleddvaji je
pravé prevence a naSe roditovské
rady, Proto vznik SIK*, ekl spolu-

majitel  spolednosti  Miroslav
Duchoii.

Co na fo Skoly?

O ¢em SK je?

.Ve skole mdme na chodbé
jednu televizni obrazovku. Jedno-
duché a kritké spoty pfindSeji
détem zajimavé rady a informace
o hasi&ich, policii nebo napiiklad tip,
jak se sbalit na vylet,* hodnoti STK
teditelka Zakladn{ 3koly Ostrava
Hoitélkovice Dagmar Sviderno-
chova.

Spoty maji $koldktm poradit,
jak se zachovat v pfipadé, Ze jsou
oni nebo jejich kamarédi vystaveni
nebo ohroZeni nékterymi ze soci-
4lng patologickych jevd, jako je
napfiklad doméci nésili nebo Sikana.

Propaguji zdravy Zivotni styl,
fair-play, toleranci viéi druhym

lidem a aktivni zplisoby traveni
volného ¢asu. Smazi se vést
mladé lidi k odpovédnosti za
sebe, své zdravi a svd rozhod-
nuti, ale i k odpovédnosti za
zdravi a bezpeti svych blizkych.

Majf je informovat o moZ-
nostech jejich daliiho vzdéld-
vani, o volb& povoldni. Systém je
yyutivin jako GZinny kandl pro
podporu a piedstaveni technic-
kych profesf, k naborovim
akcim odbornych utilidt a $kol
v ramei seridlu KIiE k volbé
povoldni®.

Realizatofi projektu uvddi,
%e jejich ambici ani cilem neni
nahrazovat praci preventisti,
ktefi pfichdzi s déimi do pfi-
mého kontaktu. Pro jeji diouho-
dobost a koncepenost ji povazuji
za nenahraditelnou.

Vyhodou projektu SIK je ale
podle nich spfie to, Ze na tuto
préci navazuje, vhodng ji dopl-
fiuje a pisobi piirozeng, nend-
silné a navic v podstaté celo-
rotné - a to i v dob&, kdy se
détem 7adny odbornik vénoval
nemilZe.

Projekt je budovan pod zaSti-
tou ministerstva $kolstvi, mld-
defe a télovychovy, ministerstva
vnitra a dopravy.

KaZdy preventivni program
¢ projekt, ktery pomfize byt jen
jednomu jedinému ditéti, mé
obrovsky smysl.

Jana Vosahlova
Feditelka projekii
jana.vosahlova@sikez.cz
mob. 774 783 904
www.sikcz.cz

mimmar ke ting

800 555999 80O 700 770

www.glsnavera.cz

844 840 840 o

Prvni pomac firemnim telekomunikacim

Volaji vase telekomunikace o pomoc?
Pak se obratte na GTS Noveru, specialistu v oblasti
datovych, hlasovych a ICT sluzeb. Vyzkousejte tfeba barevna
gisla podobné jako nasi zakaznici Nutricia, Neckermann
Cestovni kanceldF, Cetelem nebo AZ telemarketing.
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